PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL SYNDICAL DU 15 NOVEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice : 10 — Présents : 10 — Absent excusé : 0 - Pouvoir : O - Votants : 10

Le quinze novembre deux mille vingt-trois a dix-huit heures, le conseil syndical, diment convoqué s’est
réuni en session ordinaire a la mairie de Sermaises sous la présidence de Mme Chantal AUVRAY.

Date de convocation : 6 novembre 2023

Présents : Chantal AUVRAY -Présidente - déléguée de SERMAISES, Nadine PELLETIER - Vice-Présidente
- déléguée de Rouvres Saint Jean, José BRECHEMIER - délégué de Panneciéres, Georges JEANNE -
délégué de Morville en Beauce, Olivier HERVE - délégué de Césarville-Dossainville, José PIERQUIN -
délégué de Thignonville, Gilles ALANIC - délégué d’Intville la Guétard, Matthieu CHENU - délégué
d’Audeville, Walter ZANIER - délégué de Sermaises, Cati LEAL - déléguée de Sermaises.

Quorum : atteint

Secrétaire de séance : Madame Nadine PELLETIER
ORDRE DU JOUR :

Administration

[{ADOPTION DU PROCES VERBAL DE SEANCE DU 30 VA 2023 _

Délibération 2023-20 (9 voix pour-1 abstention).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-15 et L.2121-23,
L.2121-25, L.2121-26 et L2131-11,

Vu le procés -verbal de la séance de conseil syndical de la séance du 30 mai 2023,
Considérant que le procés-verbal doit étre approuvé par les membres du Conseil Syndical,

Madame la Présidente invite les membres du Conseil Syndical a émettre des remarques sur le compte
rendu de la séance du 30 mai dernier afin de pouvoir par la suite procéder a son approbation.

v Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré a 9 voix pour et 1 abstention,

- Approuve le procés-verbal de la séance du 30 mai 2023,

- Précise que la liste des délibérations examinées en séance du Conseil Syndical sera affichée au
siége du SIVOM et publiée sur le site internet du SIVOM, et qu’ampliation de la délibération
sera adressée en Préfecture.

- Dit que conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du Code de la justice
administrative, la présente délibération peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter des mesures de publicité.

| 1II-CONSTITUTION DE LA COMMISSION DES MENUS DU RESTAURANTSCOLAIRE =~ |

Délibération 2023- 21(a I'unanimité)

Madame la Présidente explique que dans le cadre de l'audit effectué en 2023 sur le restaurant
scolaire et de la mission d’accompagnement de la diététicienne du cabinet AGRIATE CONSEIL, il
est préconisé d’instituer une commission d’étude des menus du restaurant scolaire des éléves des
écoles primaire et maternelle.



Cette commission aura pour objectifs de :

v obtenir les avis et appréciations sur les menus servis le ou les mois précédent(s) et sur les
nouveaux produits le cas échéant ;

Les propositions de menus pour la période a venir

de favoriser le dialogue entre les différents acteurs

comprendre les points qui nuisent a la consommation des plats par les enfants ;

expliquer la grille nutritionnelle des 2 mois a venir et la discuter, proposer d’éventuels
changements ;

informer sur les actions qui seront menées dans les mois a venir, notamment sur les menus a
théme, les nouveaux produits, les actions en faveur de 'augmentation des produits issus de
I'alimentation durable.

La commission pourrait se réunir une fois par trimestre avec un ordre du jour défini.
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La commission des menus pourrait étre composée de la fagon suivante :

- 2 élus du SIVOM de Sermaises

- la secrétaire générale du SIVOM

- La responsable du restaurant scolaire

- 1 représentant du service enfance jeunesse de la Communauté de communes du Pithiverais au
titre de I'ALSH.

- 3 parents d’éléves (maternelle et primaire)

- 3 éléves de maternelle et primaire

Pour avis consultatif :
-La directrice de I'école primaire
-Le directeur de I'école maternelle

A la demande de Monsieur José Bréchemier, la commission sera composée de trois élus et non
de deux.

Décision
Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité décide de :
v la création d’'une commission des menus composée de :

- 3 élus du SIVOM (Mme Chantal AUVRAY, Présidente — Mme Nadine PELLETIER, vice -présidente,
Messieurs José Bréchemier et M.José Pierquin).

- la secrétaire générale du SIVOM

- La responsable du restaurant scolaire

- 1 représentant du service enfance jeunesse de la Communauté de communes du Pithiverais au
titre de I'ALSH.

- 3 parents d’éléves (maternelle et primaire)

- 3 éléves de maternelle et primaire

v valide les objectifs de la commission des menus

v dit que la commission se réunira au minimum une fois par trimestre.

1l -DESIGNATION d’UN REFERENT DEONTOLOGUE ELU LOCAL -DELIBERATION D’ATTENTE

Délibération 2023- 22(a I'unanimité)

Vu l'article L 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R 1111-1-1 A et suivants du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local ci-dessous
rappelée :



« 1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

« 2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

« 3. L’élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a 'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

« 4.'élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d’autres fins.

« 5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

« 6. L’élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

« 7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions. »

Considérant que I'absence de précisions des textes tant législatifs que réglementaires sur le périmétre
d’intervention, les modalités de saisine du référent et de I'examen de celle-ci, ainsi que les conditions
dans lesquelles les avis sont rendus, ne permettent pas de proposer un égal accés de tous les élus a
I'assistance d’un déontologue.

Considérant que les personnes exer¢ant ces fonctions peuvent recevoir, une indemnisation, celle-ci
prend la forme de vacations dont le montant ne peut pas dépasser un plafond fixé par arrété du 6
décembre 2022 du ministre chargé des collectivités territoriales, soit 80 € par dossier.

Considérant I'importance des domaines susceptibles d’étre concernés, la difficulté a évaluer le nombre
de saisines et par conséquent les crédits a inscrire au budget.

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Elles
peuvent étre, selon les cas, assurées par :

« 1° Une ou plusieurs personnes n'exergant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de
ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

« 2° Un collége, composé de personnes répondant aux conditions du 1°. Celui-ci adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Considérant les appels a candidatures menés par I'Association des Maires et Présidents
d’intercommunalités du Loiret (AML) au niveau régional par courriers en date du 6 mars 2023 auprés
des instances judiciaires et des ordres professionnels et le faible nombre de candidatures regues.

Décision
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le conseil syndical dit que :

v L'assemblée délibérante n’est pas en capacité de désigner un référent déontologue dont
I'expérience et les compétences permettraient de répondre aux interrogations des élus sur le
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local avant le 1* juin
2023 mais s’y engage dans les meilleurs délais.



IV -APPROBATION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE DE L’EAU ANNEE 2022

Délibération 2023- 23(a I'unanimité)

Mme la Présidente rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son
article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) de I'eau.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cléture de
I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération.

En application de I'article D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis dans
un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au systéme d’information prévu a 'article L.
213-2 du code de I'environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a I'observatoire national des
services publics de I'eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT.

Ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme délai
de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une mise en
ligne sur le site de I'observatoire national des services publics de I'eau et de I'assainissement.

Apres présentation de ce rapport, le Conseil Syndical,aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

- ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public de I'eau 2022

- DECIDE de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance.fr

- DECIDE de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA.

V -DELIBERATION DE PRINCIPE PORTANT SUR LA DELIBERATION DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES POUR LA NON-DELEGATION DE LA COMPETENCE EAU AUX SYNDICATS INFRA-
COMMUNAUTAIRES — TRANSFERT DE LA COMPETENCE EAU DU SIVOM A LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PITHIVERAIS.

Point ajourné.

Mme la Présidente explique a l'assemblée attendre une réponse de la Préfecture pour connaitre la
position exacte du SIVOM dans le cadre du transfert de sa compétence eau. le SIVOM comprend dans
ses statuts plusieurs compétences (affaires scolaires et secrétariat de mairie mutualisé) et n’est donc
pas dissous comme les syndicats des eaux.

Il convient d'attendre une réponse juridique sur ce point. L'assemblée approuve.

Finances

VI -DECISION MODIFICATIVE CHAPITRE 12 « CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES DU
BUDGET PRINCIPAL »

Délibération 2023- 24(a I'unanimité)

Madame la Présidente rappelle a I'assemblée le montant du crédit voté au budget 2023 au
chapitre 12 « frais de personnel et charges assimilées » pour la somme de : 785 200€.

Le montant des crédits consommeés au 30 octobre est de 662 006.86€. le montant disponible
restant est de 123 193.14€ et donc insuffisant pour les charges de personnel jusqu'au 31
décembre 2023.

Ceci s’explique par plusieurs facteurs tels que 'augmentation du point d’indice, le relevement de
la valeur du smic, les charges de personnel liées aux absences pour congés maladie et donc le
recrutement de contractuels remplagants.

Madame la Présidente demande a I'assemblée l'autorisation d’effectuer une décision
modificative budgétaire de la fagon suivante :




Budget Principal
Dépenses de fonctionnement

Chapitre 12 :

Articles 633-6411-6413-6450-6470-648 .... + 20 000€
Recettes de fonctionnement

AtICle 6419 iuviivvinamsninisssssswsemvevsssessisvvmnssi + 14 000€
Article 74751 . esrnsersanens + 6 000€

Décision
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Syndical autorise Mme la Présidente a effectuer la
décision modificative précitée afin d’augmenter les crédits budgétaires du chapitre 12 de la section

de fonctionnement du budget principal.

VII -DECISION MODIFICATIVE — REGULARISATION SUR AMORTISSEMENT COMPTE 28184

Délibération 2023- 25(a I'unanimité)

Madame la Présidente informe I'assemblée de la nécessité d’effectuer une décision modificative
sur le budget principal du Sivom.

Un sur—amortissement a été effectué sur les immobilisations compte 2184 amorti au compte
28184 qu'il convient de régulariser.
Cela donne lieu a la décision modificative suivante :

Total immobilisations du compte 2184 au 31/12/2022 : 259 122.06€
Amortissements constatés en 2023 :260 248.85€

Sur amortissement de 1 126.79€

Section investissement

Sens : Dépense

Compte
28184 Matériel de bureau -1126.79€

Sens : Recette
Compte
1068 autres réserves 1126.79€

Considérant que le Trésorier doit étre autorisé par délibération pour effectuer cette opération,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu la nomenclature M57 régissant la comptabilité des collectivités territoriales,

Vu la délibération N°2023-11 du 27 mars 2023 approuvant le budget primitif pour I'exercice 2023,
Vu la délibération sur les durées d'amortissement,

Considérant les crédits approuvés par chapitre au budget principal 2023,

Considérant les demandes de la Trésorerie de Pithiviers comme présenté précédemment,

Décision

Apres en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil Syndical autorise Mme la Présidente a effectuer la
décision modificative précitée afin de régulariser les amortissements des immobilisations du compte
2184.



' VIIl - PRISE EN CHARGES DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT zoz4 DANS LA u:vn're DU QUART DES
 CREDITS INSCRITS AU BUDGET PRINCIPAL2023. ~ = = .+ = . .’

Délibération 2023- 26(a I'unanimité)

Madame la Présidente explique que préalablement au vote du budget primitif 2024, la SIVOM ne
peut engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement que dans la limite des restes a
réaliser de I'exercice 2023.

Afin de faciliter les dépenses d’investissement du premier trimestre 2024 et de pouvoir faire face
a une dépense d’investissement imprévue et urgente, le Conseil Syndical peut en vertu de l'article
L 1612 du Code Général des Collectivités Territoriales, autoriser la Présidente & mandater les
dépenses d’'investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au budget de 2023.

Cette autorisation du conseil syndical doit étre précise quant au montant et a I'affectation de ces
crédits. Il est précisé que cette autorisation ne signifie évidemment pas que les crédits concernés
seront effectivement engagés. Afin d’assurer une continuité de fonctionnement des services, il
est donc proposé au Conseil Syndical de bien vouloir autoriser la présidente a engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement comme suit :

Budget principal
Chapitre Crédits ouverts en 2023 Montant autorisé avant
(BP +DM) le vote du BP
20- immobilisations 15 000.00 € 3750.00 €
incorporelles
21 immobilisations 222 095.00 € 55 523.75€
corporelles

Décision :

Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité décide de :

- Autoriser la Présidente a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement 2024,
hors restes a réaliser, dans la limite des crédits repris ci-dessus et ce avant le vote du budget
primitif 2024.

Point ajourné.
Mme la Présidente demande a I'assemblée de bien vouloir ajourner ce point. Un calcul sur

I'ensemble des dépenses de fonctionnement devant étre prises en compte dans le calcul des frais
d’écolage sera effectué aprés cloture de I'exercice 2023.
L’assemblée approuve.

X - PROJET DE CLASSE DE DECOUVERTE DE MER- CLASSE CP-CE1

Délibération 2023- 27(a 'unanimité)

Madame la Présidente expose a lI'assemblée que l'enseignante de la classe CP-CE1 a pour projet
d’emmener ses éléves en classe de mer en 2024.

Le montant prévisionnel est estimé a 409€ par éléve.

Le Conseil Départemental du Loiret participerait a hauteur de 39€ par éléve

Le reste a financer est de 370€ par éléve.

Madame la Directrice de I'école primaire sollicite une aide financiére du SIVOM sur ce projet de classe
de mer.

La classe concernée comporte 23 enfants.

Décision :
Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité décide de prendre a charge financiére 50% du
reste a financer.
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XI - DELIBERATION PORTANT CREATION DE DEUX EMPLOIS NON PERMANENTS EN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE POUR 2024.

Délibération 2023- 28 (a I'unanimité)

Le SIVOM de Sermaises recrute des personnels contractuels pour assurer des taches occasionnelles de
courtes durées, tel que le surcroit d’activité.

L’article L 332-3 du code général de la fonction publique autorise a recruter des agents contractuels
sur des emplois non permanents pour faire face : - a un accroissement temporaire d’activité (article
L.332-23 1°). La durée est limitée a 12 mois compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat,
sur une période de référence de 18 mois consécutifs ;

Conformément a larticle L 313-1 du méme code, ces emplois doivent étre créés par délibération du
Conseil Syndical. Un objectif de gestion raisonnée des emplois pour accroissement temporaire
d’activité est reconduit pour I'année scolaire 2023/2024, afin de s’inscrire dans le cadrage budgétaire
de la masse salariale.

Vu le code général de la fonction publique ;

Pour les années 2023 et 2024, et sous réserve des crédits inscrits au budget primitif 2023 et 2024, il
est décidé la création d’emplois pour accroissement temporaire du SIVOM de Sermaises—

Ces emplois sont répartis selon les besoins des services du SIVOM de Sermaises.
- 2 emplois du cadre d’emploi des adjoints techniques

La hausse du nombre d’emplois sur les cadres d’emplois d’adjoints techniques est destinée a
d’éventuels besoins de renfort dans le cadre des activités du service scolaire et périscolaire du SIVOM
de Sermaises.

La dépense sera prélevée sur les crédits inscrits au budget de I'exercice en cours au chapitre globalisé
012.

Décision :
Le Conseil Syndical apres en avoir délibéré a I'unanimité décide de créer deux postes en accroissement
temporaire d’activités du cadre d’emploi des adjoints techniques.

— de modifier le tableau des emplois
— d'inscrire au budget les crédits correspondants

— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 20 novembre 2023.

— informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif d’orléans dans un délai de deux mois a8 compter de sa
publication et, le cas échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat.




I XIl — DELIBERATION DE CREATION D’UN EMPLO! PERMANENT A TEMPS NON COMPLET

Délibération 2023- 29(a I'unanimité)

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Madame la Présidente informe I'assemblée :

Conformément a larticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes de : encadrement des enfants de la garderie
périscolaire de Sermaises

La Présidente propose a I'assemblée :

La création d'un emploi d’adjoint technique a temps non complet soit 20/35*™ & compter du 15
novembre 2023, pour assurer les activités de la garderie périscolaire. L’agent aura un cycle de travail
annualisé sur la durée du contrat.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publigue.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2*™ alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure
de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article
L332-8 du Code Général de la Fonction publique : L332-8 3° Pour les communes de moins de 1 000
habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les
emplois ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci
exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit par référence a I'indice
brut 367 /indice majoré 361 du grade d’adjoint technique de la catégorie C,

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité (ou de I'établissement).

Décision :
Le Conseil Syndical apres en avoir délibéré a 'unanimité décide de créer un emploi permanent a temps
non complet (20/35%™) sur le grade d’adjoint technique.

— de modifier le tableau des emplois

— d’inscrire au budget les crédits correspondants

— Autorise Madame la Présidente a signer tous les documents relatifs a ce dossier et de
procéder au recrutement.



Xl = ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL

Délibération 2023- 30(a 'unanimité)

Le Conseil Syndical adopte tout au long de I'année des délibérations de création, modification ou
suppression d’emplois qui modifient le tableau des effectifs des emplois permanents.

Dans ces conditions et pour des raisons de transparence et de saine prévision budgétaire, il apparait
indispensable de disposer d’un tableau reprenant I'ensemble des emplois permanents de la collectivité
préalablement a I'adoption du budget primitif.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le tableau des effectifs existant,
Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque

collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc a I'assemblée délibérante de la collectivité ou de |'établissement public de fixer
I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Tableau des effectifs au 15 novembre 2023.

Filiere administrative

Emploi permanent

Catégorie C:

Cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux :

1 poste de rédacteur principal a temps complet : pourvu

Cadre d’emplois des Adjoints Administratif Territoriaux :

1 poste d’adjoint administratif principal 1ere classe a temps complet : pourvu
1 poste d’adjoint administratif principal lere classe a temps complet : non pourvu (retraite)
1 poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe : pourvu

1 poste d’adjoint administratif principal de 2*™ classe : pourvu

1 poste d’adjoint administratif principal de 2*™ classe : non pourvu (mutation)
1 poste d’adjoint administratif : pourvu

1 poste d’adjoint administratif : pourvu
(dont 1 contractuel sur la base de I'article L.332-8-6° du Code général de la fonction publique qui ouvre au recrutement de contractuels tous
les emplois, de communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes regroupant moins de 10000 habitants) .

Total Filiere Administrative
Poste pourvus: 6
Poste non pourvu : 2

Filiere Sociale

Emplois permanents

Catégorie C:

Cadre d’emploi des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

1 poste d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 1 classe
a temps complet : pourvu

Total Filiere Sociale
Poste pourvu : 1

Filiere Animation

Emplois permanents

Catégorie C:

Cadre d’emploi des Adjoints d’Animation Territoriaux

1 poste d'adjoint d’animation a temps complet : pourvu

Total Filiere Animation :
Poste pourvu :1
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Filiére Technique

Emploi permanent
Catégorie C;

Cadre d’emploi des agents de maitrise territoriaux.
2 postes d'agents de maitrise a temps complet : pourvus

Cadre d’emploi des adjoints techniques Territoriaux
1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet : pourvu

7 postes d’adjoint techniques : 6 postes pourvus et 1 non pourvu (disponibilité agent)

1 poste d’adjoint technique a temps non complet (30/35%™¢) : pourvu
{dont 1 contractuel sur la base de 'article L.332-8-6° du Code général de la fonction publique qui ouvre au recrutement de contractuels tous
les emplois, de communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes regroupant moins de 10000 habitants) .

1 poste d’adjoint technique a temps non complet (18.5/35%™¢) : pourvu
(dont 1 contractuel sur la base de 'article L.332-8-6° du Code général de la fonction publique qui ouvre au recrutement de contractuels tous
les emplois, de communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes regroupant moins de 10000 habitants) .

1 poste d’adjoint technique a temps non complet (20/35eme) : pourvu
Emploi non permanent
Catégorie C:

Accroissement temporaire d’activités
2 postes d’adjoint techniques a temps non complet (20/35°™) : non pourvus

1 poste d’adjoint technique a temps non complet (20/35*™) : supprimé remplacé par la création d’un
emploi permanent d’adjoint technique (délibération n°29 de 2023).

Total Filiére Technique :
Emplois permanent
Postes pourvus : 11
Poste non pourvu : 1

Emploi non permanent
Postes non pourvus : 2

Article 2:
Les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs des emplois permanents sont abrogées a
compter de 'entrée en vigueur de la présente délibération.

Article 3

Que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois créés
seront inscrits au budget principal.

Article 4

Que Madame la Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Décision :
Le Conseil Syndical apres en avoir délibéré a I'unanimité décide d’adopter le tableau des effectifs
présenté.

XIV - ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE DU CDG45.

Délibération 2023- 31(a I'unanimité)

Madame la Présidente expose :

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a rapprocher les parties dans le cadre d'une
procédure amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif et a désengorger les juridictions administratives.
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La médiation préalable obligatoire (MPO) est une mission proposée par le CDG45 qui consiste a
permettre de régler un litige concernant une décision administrative individuelle défavorable par un
accord amiable avec l'aide d’un tiers neutre, extérieur et impartial. C’est un mode alternatif de
réglement des conflits permettant d’aboutir a une réponse plus rapide, plus efficace et plus durable
qu’un recours devant les tribunaux administratifs tout en facilitant le renouement du dialogue avec un
employeur public.

Le médiateur est une personne physique désignée par la Présidente du Centre de Gestion du Loiret et
compétent sur les sujets confiés. Il agit avec impartialité, indépendance et diligence. Il intervient en
toute confidentialité.

La MPO est gratuite, rapide et offre un cadre souple et une solution personnalisée a I'agent par

'échange et I'écoute.
Le principe de la médiation repose sur le libre consentement des parties.

Madame la Présidente propose au Conseil Syndical d’adhérer a la Médiation préalable obligatoire
proposée par le CDG45.

Dans ce cadre, la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire
a légitimé les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs

compétences.

Le nouvel article 25-2, non abrogé, de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 permet ainsi aux Centres de
gestion de proposer par convention, a la demande des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a I'article L. 213-11 du
code de justice administrative.

Le cas échéant, les modalités d’exercice de cette nouvelle compétence peuvent faire I'objet d’une
convention entre Centres de gestion sur le fondement du schéma régional ou interrégional de
coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné a I'article L. 452-11 du code général de
la fonction publique.

S’agissant de la Région Centre Val-de-Loire, les Centres de gestion ont convenu a la fois de retenir une
gestion mutualisée a I'échelon régional et de se répartir I'exercice de cette compétence en élaborant
un mécanisme de déport.

A ce titre, pour garantir I'impartialité et I'indépendance du médiateur, le Centre de gestion du Loiret a
conclu pour 5 ans a compter du 1er juillet 2023 une convention de déport systématique pour toutes
les médiations préalables obligatoires sollicitées par un agent, une collectivité ou un établissement du
département du Loiret au profit du médiateur d’un autre Centre de gestion de la Région Centre Val-
de-Loire. Dans tous les cas, cette mutualisation est transparente pour les collectivités et leurs agents,
qui n"auront pour seul interlocuteur que le Centre de gestion du Loiret.

En adhérant a cette mission, la collectivité territoriale prend acte que les recours formés contre des

décisions individuelles dont la liste est déterminée par l'article 2 du décret n° 2022-433 du 25 mars

2022 et qui concernent la situation de ses agents sont obligatoirement précédés d'une tentative de
médiation.

La liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire est la suivante :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18
et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel 3 l'issue d'un congé non rémunéré ;
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4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne
5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.
131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985.

Cette mission est financée par un tarif identique sur le territoire régional et fixé par le Conseil
d’administration du Centre de gestion a

e 400 euros par médiation pour les collectivités affiliées ;

e 500 euros pour les collectivités non affiliées.

Si le temps consacré a la préparation, les entretiens individuels avec les parties et les réunions
pléniéres a duré plus de 8 heures, le CDG 45 appliquera un colt horaire supplémentaire de 50 euros
de I'heure.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I'autorité
territoriale a conventionner avec le CDG 45

Décision :
Le Conseil Syndical apres en avoir délibéré a I'unanimité décide :

D’adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire du CDG45 selon les dispositions suivantes :

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code de justice administrative, et notamment ses articles L.213-11 et suivants et R.213-10 et
suivants ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu l'article 25-2 non abrogé de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n°2023-25 du 25 mai 2023 du Conseil d’administration du Centre départemental de
gestion de la fonction publique territoriale du Loiret relative a la mise en place de la médiation
préalable obligatoire pour le compte des collectivités territoriales et des établissements qui le
demandent,

Vu la délibération n°2023-25 du 25 mai 2023 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Loiret, fixant le modéle de convention et autorisant Madame la
Présidente a signer les conventions et actes y afférents ;

Considérant que le CDGA45 est habilité a intervenir pour assurer des médiations préalables obligatoires
(MPO) ;

Considérant le souhait de la collectivité territoriale d’adhérer a la mission de MPO proposée par le
CDG45;
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Article 1:
D’adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Loiret aux conditions fixées par la délibération annuelle relative aux tarifs des
prestations proposées par le Centre de gestion et fixées a la date de la délibération a :

e 400 euros par médiation pour les collectivités affiliées ;

e 500 euros pour les collectivités non affiliées.
Si le temps passé pour la préparation, les entretiens individuels avec les parties et les réunions
pléniéres a duré plus de 8 heures, le CDG45 pourra appliquer un co(t horaire supplémentaire de 50
euros de I'heure.

Article 2 :

De prendre acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d’irrecevabilité devant le juge administratif, obligatoirement précédés d’une tentative de
meédiation.

Article 3:
D’autoriser Madame la Présidente a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation

proposée par le CDG 45 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Article 4 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal (ou annexe)

Article 6 :
Que Madame la Présidente est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a |'exécution de la

présente délibération.

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE.
Prise en vertu de la délibération du 31 mars 2021 donnant délégations du Conseil Syndical a la
Présidente.

Décision n° 2023-13 : Convention relative a la mise en ceuvre de la prestation de service délégué a
la protection des données mutualisé (DPO mutualisé)

Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 31 juillet 2018 approuvant I'adhésion du SIVOM au
GIP RECIA

Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 29 octobre 2018 approuvant I'adhésion du SIVOM
au service du délégué a la protection des données (DPD) du GIP RECIA,

Vu le réglement européen 2016/679 dit Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
entré en vigueur le 25 mai 2018,

Vu I'avenant a la convention e-administration prévoyant la prestation DPD mutualisé fournie par le
GIP RECIA signé le 23 mai 2019,

Considérant la proposition de convention relative a la mise en ceuvre de la prestation de service
Délégué a la protection des données mutualisé (DPO mutualisé) article 1a 9,

Considérant que la nouvelle convention proposée qui n’est plus additionnelle aux services d’e-
administration : le DPO mutualisé étant désormais un service dissocié du socle d’outils SOLAERE,
Considérant que les modalités de facturation sont simplifiées,

Considérant que I'offre susmentionnée se revele pertinente et respectueuse du principe de bonne
utilisation des deniers publics,

Considérant le montant de la contribution forfaitaire annuelle d’un montant de 2 000€

Vu le budget primitif 2023,

Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer la proposition de convention
relative a la mise en ceuvre de la prestation de service Délégué a la protection des données mutualisé
(DPO mutualisé) proposé par le GIP RECIA. La dépense sera imputée en section de fonctionnement
au chapitre 11 du budget primitif principal 2023.
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Décision n° 2023-14 : Acquisition d’'un micro-onde (tisanerie personnel) et congélateur box
(infirmerie primaire)

Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer la proposition financiére de
Electro K Do d’un montant de 308.00 € TTC correspondant a I'achat d’un micro -ondes pour la
tisanerie du personnel (service scolaire) et congélateur box (infirmerie scolaire),

La dépense sera imputée en section d'investissement au chapitre 21 du budget primitif principal
2023.

| ' ' " INFORMATIONS DIVERSES

Mise en place du systéme de réservation BL ENFANCE pour les inscriptions a la cantine et garderie
périscolaire :

Mme la Présidente informe que ce nouveau systéme de réservation des repas de cantine et places de
la garderie s’est mis en place progressivement. Les parents ont créé leur compte « famille » et
appliquent la méthode de réservation. Mme la Présidente informe qu'’il est normal d’avoir eu une
période d’adaptation aussi bien du c6té des familles que du coté des agents.

Réunion avec la SAUR
La prochaine réunion est prévue le 06 décembre 2023 a 10h00 a Sermaises.

Mme la Présidente informe é&tre toujours en attente du devis pour remplacer la pompe du forage. La
SAUR a informé que l'installation serait a sa charge financiére compte tenu des divers échanges avec
la Présidente.

Néanmoins, dans I'attente et en cas de panne, il y a possibilité de reprendre I'ancienne pompe qui
est stockée dans le chateau d’eau de Sermaises.

Point restaurant scolaire

La responsable du restaurant scolaire a élaboré ses menus sur 2 mois avec la diététicienne du cabinet
Agriate Conseil. Elle se rend dans les classes pour recueillir les suggestions des enfants, a également
mis en place la semaine du godt et la semaine Halloween.

La directrice de I’école primaire a souligné lors du dernier conseil d’école que les enfants
appréciaient que leurs avis soient pris en compte pour la composition des menus. Ces initiatives
fonctionnent bien et I'équipe de cantine est félicitée.

M. Chenu note toutefois qu’il n’y a pas de plat avec du porc sur le mois de novembre alors que c’est
une des viandes les moins chéres. Mme la Présidente voit ici un effet du hasard et la viande de porc
continuera bien a étre proposée dans les menus.

Point sur le personnel

Mme la Présidente informe I'assemblée des difficultés rencontrées depuis la rentrée pour pallier au
mangque de personnel.

1 agent a informé début juillet vouloir prendre une disponibilité pour convenances personnelles a la
rentrée ce qui lui a été accordé.

1 agent a annoncé un congé maternité courant aodt.

1 agent est placé en congé de maladie ordinaire depuis le 1" septembre 2022, son dossier n’a pas pu
passer en comité médical courant octobre car I'agent n’a pas renvoyé les justificatifs médicaux. Cet
agent a informé courant lere semaine de novembre 2023 vouloir prendre une disponibilité pour
convenances personnelles ce qui lui a été accordé a effet au 13 novembre 2023.

1 agent est en congé maternité et devrait reprendre fin février 2024.

Pour les contractuels remplagants, I'une a donné sa démission, I'autre n’a pas été terme de sa
période d’essai. 1 agent titulaire de la FPT a été recruté par le SIVOM mais doit exécuter son préavis.
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Mme la Présidente informe également I'assemblée qu’a la suite des différents mouvements de gréve
nationale qui ont été suivis par une partie du personnel du SIVOM en 2023, il y a lieu de réfléchir a la
mise en place d’un service minimum.

Mme la Présidente rappelle que collectivités territoriales ont le choix de verser la prime de pouvoir
d’achat aux agents. Elle évoque la possibilité de revaloriser le régime indemnitaire des agents.

Mme la Présidente souhaite réunir I'assemblée pour évoquer la possibilité de stagiairiser un agent
contractuel employé actuellement au poste de secrétaire de mairie.

Elle fait part également a I'assemblée de la proposition de loi concernant la revalorisation du métier
de secrétaire de mairie.

Prét de matériel

Mme la Présidente informe I'assemblée du prét d’un écran d’ordinateur au directeur de la MARPA de
Sermaises.

Point sur les derniers Conseil d’Ecole.

Mme la Présidente informe I'assemblée des demandes effectuées lors du dernier conseil d’école par
la directrice de I'école primaire.

"Ecole primaire :

1 Imprimante copieur couleur.

4 espaliers au tarif de 234€ piéce.

Du mobilier pour une classe.

1 armoire sécurisée pour ranger les ordinateurs.

1 banc pour la cour.

La mise en place d’un téléphone dans I'llot ou munir les institutrices de téléphones portables.
L’achat de tapis pour la salle de motricité n’est plus d’actualité.

Ecole maternelle :

Vélos (achat conjoint CCDP).

Equipements numériques pour 2 classes.

Rideaux pour les classes situées plein soleil.

Les demandes seront arbitrées au moment de la période de préparation budgétaire 2024.

Mme la Présidente informe qu’un prochain Conseil Syndical se tiendra courant décembre.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h15.

La secrétaire de séance
KW
Nadine PELLETIER (%

"
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