S..V.O.M. DE SERMAISES

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL SYNDICAL DU 02 AVRIL 2024

Nombre de membres en exercice : 10 — Présents : 10 — Absent excusé : 0 - Pouvoir : 0 - Votants : 10

Le deux avril deux mille vingt-quatre a dix-huit heures, le conseil syndical, diment convoqué s’est réuni
en session ordinaire a la mairie de Sermaises sous la présidence de Mme Chantal AUVRAY.

Date de convocation : 19 mars 2024

Présents : Chantal AUVRAY -Présidente - déléguée de SERMAISES, Nadine PELLETIER - Vice-Présidente
- déléguée de Rouvres Saint Jean, José BRECHEMIER - délégué de Panneciéres, Georges JEANNE -
délégué de Morville en Beauce, Olivier HERVE - délégué de Césarville-Dossainville, José PIERQUIN -
délégué de Thignonville, Gilles ALANIC - délégué d’Intville la Guétard, Matthieu CHENU - délégué
d’Audeville, Walter ZANIER - délégué de Sermaises, Cati LEAL - déléguée de Sermaises.

Absent excusé : néant

Quorum : atteint

Secrétaire_de séance: Conformément a larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
territoriales, le Conseil Syndical désigne Madame Nadine Pelletier en qualité de secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR :

ADMINISTRATION

[ I-ADOPTION DU PROCES VERBAL DE SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023
Délibération 2024- 01(a Punanimité)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-15 et 1.2121-23,
L.2121-25, 1.2121-26 et L2131-11,

Vu le procés -verbal de la séance de conseil syndical de la séance du 12 décembre 2023,
Considérant que le procés-verbal doit étre approuvé par les membres du Conseil Syndical,

Madame la Présidente invite les membres du Conseil Syndical a émettre des remarques sur le compte
rendu de la séance du 12 décembre dernier afin de pouvoir par la suite procéder a son approbation.

Le Conseil Syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

- Approuve le procés-verbal de la séance du 12 décembre 2023,

- Précise que la liste des délibérations examinées en séance du Conseil Syndical sera affichée au
siege du SIVOM et publiée sur le site internet du SIVOM, et gu’ampliation de la délibération
sera adressée en Préfecture.

- Dit que conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R421-5 du Code de la justice
administrative, la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter des mesures de publicité.



PERSONNEL

TII-INSTAURATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNEL.

Délibération 2024-02 (a I'unanimité)

Proposition
Le Conseil Syndical est invité a se prononcer sur la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 24 janvier 2024,

Madame la Présidente expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.
Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :
» avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a3 une date d'effet antérieure
au 1¥ janvier 2023 ;
> étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
> avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du 1* juillet
2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA),
les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), les heures complémentaires, les
indemnités d'intervention effectuées a l'occasion des astreintes et I'indemnité forfaitaire
complémentaire versée au titre des heures supplémentaires effectuées dans le cadre
d'opérations électorales, ne sont pas a prendre en compte dans la limite annuelle de 7500 €.

La prime prévue est versée par :
» I'employeur public qui emploie et rémunére |'agent au 30 juin 2023 ;
» chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux
employeurs hospitaliers.

Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 euros et 300 euros sachant que son montant
est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1* juillet 2022
au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1* juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur
cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Décision

Le Conseil Syndical est invité a se prononcer sur I'instauration de la prime de pouvoir d’achat.
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Syndical, a I'unanimité décide :
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Article 1°

D'instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle selon le baréme suivant (pour un agent @ temps
complet et & temps plein, ayant travaillé toute la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023) :

Montant plafond de la prime de pouvoir

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du ler d'achat
juillet 2022 au 30 juin 2023 (a préciser dans la limite des plafonds
fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 400¢€ (dans la limite de 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 £ 350€ (dans la limite de 700 €)
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300€ (dans la limite de 600 €)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250€ (dans la limite de 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200€ (dans la limite de 400 €)
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175€ (dans la limite de 350 €)
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150€ (dans la limite de 300 €)

Article 2

D’autoriser la Présidente a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent, sachant que
le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 dans le respect des modalités définies ci-dessus.

Article 3

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

HI-PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT ET MODALITES DE REMBOURSEMENT.
Délibération 2024-03 (a 'unanimité)

Proposition
Le Conseil Syndical est invité a se prononcer sur la délibération suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés a I'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991,

Vu le décret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

Vu les arrétés du 26 février 2019 modifiant les arrétés du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de missions et des indemnités kilométriques prévues aux articles 3 et 10 du décret n° 2006-781 du 3
juillet 2006.

Vu I'arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 26 février 2019,

Vu l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006,

Vu l'avis du comité social territorial du 11 mars 2024,
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Considérant ce qui suit :

Les agents qui se déplacent pour les besoins du service (mission, tournée, intérim, stage, formation)
en dehors de leur résidence administrative et de leur résidence familiale peuvent, le cas échéant,
prétendre au remboursement des frais de repas et d’hébergement exposés dans ce cadre, sous la
forme d’une indemnité de stage ou de mission.

Concernant les formations, c'est l'article 7 du décret n°2001-654 qui identifie, par renvoi a I'article 1%
de la loi n°84-594, codifié a I'article L422-21 du CGFP, le type d’action de formation au titre
desquelles I'agent a droit aux indemnités de stage ou de mission :

o D'indemnités de stage dans le cadre des actions favorisant l'intégration dans la FPT dispensées
aux agents de toutes catégories et dans le cadre de la formation de perfectionnement,
dispensée en cours de carriere a la demande de I'employeur ou de I'agent.

o D'indemnités de mission dans le cadre des actions de professionnalisation dispensées tout au
long de la carriére et a l'occasion de I'affectation dans un poste de responsabilité, et dans le
cadre des actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.

En ce qui concerne les formations, I'agent bénéficie d’une prise en charge du CNFPT lorsqu’il
participe a une formation auprés de cet organisme. Cette prise en charge n’est pas cumulable avec le
remboursement des frais de repas et d’hébergement par 'autorité territoriale, mais peut donner lieu
& un complément de prise en charge des frais de transports.

Pour les formations suivies auprés d’autres organismes, I'agent percevra une indemnité de mission.
Cette indemnité est versée par la collectivité territoriale ou I'établissement public pour le compte
duquel sont effectués les déplacements temporaires.

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par I'agent au
seul ordonnateur qui en assure le contrdle. Ils peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée,
cette dématérialisation étant native ou duplicative.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus,
d’instaurer par délibération, le régime d’application des indemnités de mission et de stage.

Cette derniére doit notamment définir le baréme des taux du remboursement forfaitaire des frais et
taxes d'hébergement dans la limite du taux prévu pour les agents de I'Etat (par I'arrété du 3 juillet
2006 susvisé).

Elle peut également, par dérogation a la prise en charge forfaitaire des frais de repas, prévoir la prise
en charge des frais de repas effectivement engagés par I'agent (au réel), sur production des
justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur, dans la limite du taux applicable aux agents de
I'Etat.

BAREME DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENTS

1) Déplacements professionnels avec ordres de missions (en France) et frais de concours et examens
professionnels.

HEBERGEMENT :

Les frais d’hébergement engagés a I'occasion des déplacements nécessitant une ou plusieurs nuitées
seront indemnisés sur la base des dispositions de I'arrété du 14 mars 2022 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n° 2019-139 du 26 février 2019. Il est précisé
qu’il s’agit du taux de remboursement forfaitaire incluant le petit déjeuner.

- En province : Indemnité de nuitée + petit déjeuner : 90.00€ (ou frais réel si montant inférieur a
90.00€).
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- Grandes villes de plus de 200 000 habitants : Indemnité de nuitée + petit déjeuner : 120.00€ (ou
frais réel si montant inférieur a 120.00€)

- Ville de Paris : Indemnité de nuitée + petit déjeuner : 140.00€ (ou frais réel si montant inférieur a
140.00€).

(Arrété du 20 septembre 2023 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat}.

RESTAURATION :

- Indemnité de repas : 20 € par repas (ou frais réellement engagés par I'agent ou I'élu si le montant
est inférieur a 20 €)
La prise en charge des frais réellement engagés par I'agent ou I'élu reste toutefois plafonné a 20 €.

Les remboursements se feront sur présentation des justificatifs de paiement.

(Arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat).

o

INDEMNITES KILOMETRIQUES :
(Arrété du 3 juillet 2006 modifié par I'arrété du 26 février 2019 puis par I'arrété du 14 mars 2022)

Puissance fiscale du Jusqu’a 2 000kms De 2001 2 10 000 kms | Au-dela de 10 000
véhicule kms

5 CV et moins 0.32¢ 0.40€ 0.23€

6et7CV 0.41€ 0.51€ 0.30€

8 CV et plus 0.45€ 0.55€ 0.32€

Motocyclette cylindrée supérieure a 125cm3:0.15 €
Vélomoteur et autres véhicules a moteur (cylindrées de 50 a 125cm3): 0.12 €

Prise en charge des frais d’autoroute, parking sur présentation des justificatifs. Il est rappelé que ce
baréme ne peut s’appliquer qu’aux véhicules détenus a titre personnel.

En vue de veiller au respect de I'application des tranches fixées par ce baréme :

Les agents ou les élus devront fournir une copie de leur carte grise du véhicule personnel utilisé pour
les déplacements.

Une vérification des informations relatives aux véhicules personnels utilisés par les agents ou les élus
sera effectué au début de chaque année civile.

2) Déplacements en formation

L’agent ou I’élu appelé a suivre une action de formation a droit a un remboursement de ses frais de
déplacement si le stage se déroule, hors de la résidence administrative et familiale.

Le service qui autorise le déplacement doit choisir le moyen de transport le moins cher et lorsque
Pintérét du service I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

La notion d’intérét de service s’entend notamment dans le cas de covoiturage, de gain de temps
évident, d’absence d’offre de transport en commun ou encore de transport de matériels
encombrants. (ex : trajet Sermaises-Orleans par 'autoroute A19 n’est pas requis pour une question
de gain de temps identique a 'emprunt d’un trajet alternatif par la voie départementale n°97).

Avant son départ en formation, I'agent ou I'élu doit demander la possibilité de pouvoir disposer d’un
véhicule de service. Si aucun véhicule de service n’est disponible, il donne la priorité a I'utilisation des
moyens de transport en commun.

En cas d’incompatibilité géographique, I'agent ou I'élu utilise son véhicule personnel en privilégiant le
covoiturage (a indiquer sur I'ordre de mission).



Décision
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil Syndical, décide :

v de retenir le principe d’un remboursement des frais de transport sur la base d’une indemnité
kilométrique forfaitaire dans les conditions réglementaires susmentionnées,

v" De fixer le bareme des taux du remboursement forfaitaire des frais d’"hébergement liés a une
mission a l'identique de ceux de I'Etat.

¥ De fixer le baréme des taux du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement liés a une
formation/stage a I'identique de ceux de I'Etat.

v de retenir le principe d'un remboursement aux frais réels des frais de repas effectivement
engagés par I'agent, sur production des justificatifs de paiement, dans la limite du plafond de 20 €
par repas au maximum. Les remboursements se feront sur présentation des justificatifs de
paiement. (hors boissons alcoolisées).

v de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou logé
gratuitement

v D’instaurer la prise en charge des frais non pris en charge par le CNFPT en cas de formation.
v De ne pas instaurer de complément de prise en charge des frais de transport pour les
formations dispensées par le CNFPT.

| IV-RECRUTEMENT — CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE DEUXIEME CLASSE
A TEMPS COMPLET.

Délibération 2024-04 (a 'unanimité)

Madame la Présidente fait part du recrutement d’un fonctionnaire dans le cadre d’une mutation sur le
grade d’adjoint technique principal de deuxiéme classe pour remplacer un fonctionnaire au grade
d’adjoint technique en disponibilité pour convenances personnelles.

La délibération de création d’emploi doit &tre en adéquation avec le grade de 'agent.

Proposition
Le Conseil Syndical est invité a se prononcer sur la délibération suivante :

Madame la Présidente expose que conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité territoriale ou établissement public sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Cette délibération est également proposée lorsqu’il s’agit
de créer les emplois permettant aux agents de bénéficier des avancements de grade.
Il est précisé que cette délibération n’est pas soumise a I'avis préalable du Comité social territorial
compétent.
La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

La catégorie hiérarchique (A ou B ou C) dont I'emploi reléve,

La durée hebdomadaire de service afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée

en heures (... / 35émes) pour un emploi permanent a temps non complet.

Compte tenu de la nécessité de remplacer un agent en disponibilité pour convenances personnelles,
il convient de renforcer les effectifs du service scolaire du SIVOM de SERMAISES.

Dans ce cadre, la Présidente propose & I'organe délibérant la création d’un emploi permanent d’agent
polyvalent des écoles a temps complet.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques
au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe relevant de la catégorie hiérarchique C.
Conformément a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents des
collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I’hypothése d’un
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un
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contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou a I'article 3-3 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 446, indice majoré 397, de '"échelle indiciaire
du cadre d’emplois des adjoints techniques.

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade de référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Il est donc proposé au Conseil Syndical de créer I'emploi permanent d’agent polyvalent des écoles,
Décision

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment ses articles 20 et 32,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 2, 3-2, 3-3 et 34,

Vu la délibération n® 2023-30 en date du 15 novembre 2023 portant adoption ou mise a jour du tableau

des effectifs,
Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d’agent

polyvalent des écoles,
Considérant que I'accomplissement de ces missions relevent du cadre d'emplois des adjoints

techniques,
Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Syndical,

Sur le rapport de Madame La Présidente, aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical a I'unanimité,
décide :

Article 1:

De créer un emploi permanent d’agent polyvalent des écoles, a temps complet, de catégorie C, au
grade d’adjoint technique principal de 2eme classe relevant du cadre d'emplois des adjoints
techniques.

Article 2 :
De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs.

Article 3

Dans 'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, I'emploi pourra étre occupé par un
contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou a I'article 3-3 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984.

Le contractuel recruté devra justifier si possible, d’'une expérience professionnelle dans le secteur du
scolaire.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 446, indice majoré 397, de I'échelle indiciaire
du cadre d’emplois des adjoints technigues.

L'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité ou de I’établissement pour lexercice des fonctions
correspondant au grade et a I'emploi concerné.

Article 4
D’autoriser Madame la Présidente a procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté a cet emploi.



Article 5 :
Que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent recruté seront inscrits au budget aux chapitres

et articles prévus a cet effet.

Article 6:
Que Madame La Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la

présente délibération

V-AVANCEMENT DE GRADE — CREATION DE POSTES - CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
— CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS D’ANIMATION.

Délibération 2024-05 (a 'unanimité)

Madame la Présidente du SIVOM explique que plusieurs agents figurent au tableau annuel des
avancements de grade sans condition d’examen. Ainsi qu’il a été exposé en commission du 19 février,
Madame la Présidente propose au conseil syndical 'avancement d’une partie des agents selon les
conditions indiquées dans les Lignes Directrices de Gestion du SIVOM 2024-2026.

Proposition
Le Conseil Syndical est invité a se prononcer sur la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Madame la Présidente rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de modifier le
tableau des emplois, afin de permettre la nomination de I'agent inscrit au tableau d’avancement de

grade établi pour 'année 2024,
Cette modification, préalable & la nomination, entraine la suppression de I'emploi d’origine, et la
création de I'emploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des emplois,

Vu l'avis de principe du CST du Centre de Gestion du Loiret,
Madame la Présidente propose a I'assemblée :

Cadre d’emploi des Adjoints Techniques :
- la suppression de 3 emplois d’adjoints techniques a temps complet
(Date d’effet au 30 avril 2024}
- la création de 3 emplois d’adjoints techniques principaux de 2eme classe a temps complet

- la suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2eme classe
(date d’effet 01/08/2024)
- La création d’un emploi d’adjoint technique principal de 1% classe.

Cadre d’emploi des adioints d’animation
- la suppression d’un emploi d’adjoint d’animation
(date d’effet au 26/07/2024)
- la création d’un emploi d’adjoint d’animation principal de 2eme classe a temps complet.

Dans I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, ’emploi pourra étre occupé par un
contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou a Iarticle 3-3 de la loi n°® 84-

53 du 26 janvier 1984.




Le contractuel recruté devra justifier si possible, d’une expérience professionnelle dans le secteur du
scolaire.

Le traitement sera calculé par référence a I'indice brut 368, indice majoré 367, de I'échelle indiciaire
du cadre d’emplois des adjoints techniques pour le grade d’adjoint technique principal de 2eme classe.
Le traitement sera calculé par référence a I'indice brut 388, indice majoré 373, de I'échelle indiciaire
du cadre d’emplois des adjoints techniques pour le grade d’adjoint technique principal de 1ére classe.
Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 368, indice majoré 367, de I'échelle indiciaire
du cadre d’emplois des adjoints d’animation pour le grade d’adjoint animation principal de 2éme
classe.

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
Passemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade et a 'emploi concerné.

*Deux agents du service administratif seront promus a I'avancement de grade :
- Adjoint administratif principal de 2eme classe (poste existant)
Adjoint Administratif principal de lere classe (poste existant)
Décision

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

v De créer un emploi permanent d’adjoint technique principal de 1% classe, & temps
complet de catégorie C, relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques,
v De supprimer un emploi d’adjoint technique principal de 2™ classe, & temps complet.

(date d'effet au 01/08/2024)

v De créer trois emplois permanents d’adjoint technique principal de 2eme classe, a
temps complet de catégorie C, relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques,
v De supprimer trois emplois d’adjoint technique a temps complet.

(date d’effet au 30/04/2024)

v De créer un emploi permanent d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps
complet de catégorie C, relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques,
v De supprimer 1 emploi permanent d’adjoint d’animation a temps complet.

(date d'effet au 26/07/2024)

v D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée,

v Dans I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, I'emploi pourra étre
occupé par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou a
I'article 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Le contractuel recruté devra justifier si possible, d’'une expérience professionnelle dans le
secteur du scolaire.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 368, indice majoré 367, de I'échelle
indiciaire du cadre d’emplois des adjoints techniques pour le grade d’adjoint technique principal
de 2eme classe.

Le traitement sera calculé par référence a l'indice brut 388, indice majoré 373, de I'échelle
indiciaire du cadre d’emplois des adjoints techniques pour le grade d’adjoint technique principal
de 1ére classe.

Le traitement sera calculé par référence a lI'indice brut 368, indice majoré 367, de I'échelle
indiciaire du cadre d’emplois des adjoints d’animation pour le grade d’adjoint animation
principal de 2éme classe.

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des fonctions
correspondant au grade et a 'emploi concerné.



v Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans
I’emploi seront inscrits au budget, chapitre 12.

v Madame la Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a
'exécution de la présente délibération.

Tableau des effectifs aprés délibération.

Emplois Permanent

Administratif

1 poste de rédacteur principal de lere classe temps complet : pourvu

2 postes d’adjoint administratif principal de lere classe temps complet :
1 pourvu — 1{ non pourvu avct de grade)

3 postes d’adjoints administratif principal de 2eme classe temps complet :
2 pourvus — 1 non pourvu avct de grade)

2 postes d’adjoint administratif temps complet : pourvus

Sociale
1 poste d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 1° classe
a temps complet : pourvu

Animation
1 poste d’adjoint animation a temps complet : pourvu
1 poste d’adjoint d’animation principal de 2eme classe a temps complet : (non pourvu avct de grade)

Technique

2 postes d’agents de maitrise a temps complet : pourvus

1 poste d’adjoint technique principal de 1ere classe a temps complet (non pourvu avct de grade)

2 postes d’adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet : pourvus

3 postes d’adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet : {non pourvu avancement de grade)
6 postes d’adjoint technique a temps complet : pourvus

1 poste d’adjoint technique a temps complet : non pourvu

1 poste d’adjoint technique & temps non complet (30/35°™) : pourvu

1 poste d’adjoint technique & temps non complet (18.5/35%™) : pourvu

1 poste d’adjoint technigue a temps non complet (20/35eme) : pourvu

Emplois Non Permanent
Accroissement temporaire d’activités
2 postes d’adjoint techniques & temps non complet (20/35°™) : 2 non pourvus

FINANCES

VI -APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET PRINCIPAL

Délibération 2024-06 (a 'unanimité).

(Voté en début de séance avant les comptes administratifs)

Madame la Présidente rappelle que le Compte de Gestion constitue la réédition des comptes du
comptable a 'ordonnateur. Il doit &tre voté préalablement au Compte Administratif. Aprés s'étre fait
présenter le budget principal 2023 du SIVOM et apres s’étre assuré que le receveur a repris dans ses
écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2023, celui de tous les titres
émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre
qui lui ont été prescrites de passer dans ses écritures.

Considérant, que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment
justifiées,

Considérant I'identité de valeur entre les écritures du compte administratif de la Présidente et du
Compte de Gestion établi par le Trésorier Principal,

Considérant que le Compte de Gestion établi par le Trésorier Principal doit &tre conforme au Compte
Administratif du budget principal du SIVOM au titre de 2023.
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Section de fonctionnement

Résultat de Pexercice 2023 : - 58 943.13¢€
Résultat antérieur : 149 467.07€
Résultat cumulé : 89 523.94€

Section d’investissement :

Résultat de I'exercice : 39 192.68€
Résultat antérieur : 137 980.67€
Résultat cumulé : 177 173.35€

Sur proposition de Madame la Présidente,
Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité, adopte le Compte de Gestion 2023 du
budget principal et autorise la Présidente a signer le compte de gestion 2023 du budget principal du

SIVOM.
Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, n‘appelle ni observation, ni réserve

de sa part sur la tenue des comptes.

VIl -APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET ANNEXE DU SERVICE DE L'EAU |

Délibération 2024-07 (a 'unanimité).

{Voté en début de séance avant les comptes administratifs)

Madame la Présidente rappelle que le Compte de Gestion constitue la réédition des comptes du
comptable a 'ordonnateur. |l doit étre voté préalablement au Compte Administratif. Aprés s’étre fait
présenter le budget annexe 2023 service de I'eau du SIVOM et apres s'étre assuré que le receveur a
repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2023, celui de
tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les
opérations d’ordre qui lui ont été prescrites de passer dans ses écritures.

Considérant, que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment
justifiées,

Considérant Videntité de valeur entre les écritures du compte administratif de la Présidente et du
Compte de Gestion établi par le Trésorier Principal,

Considérant que le Compte de Gestion établi par le Trésorier Principal doit étre conforme au Compte
Administratif du budget annexe de I'eau du SIVOM au titre de 2023.

Section de fonctionnement

Résultat de I'exercice 2023 : 11 559.18€
Résultat antérieur : 32142.21€
Résultat cumulé : 43 701.39€

Section d’investissement :

Résultat de I'exercice : 9790.21€
Résultat antérieur : 168 695.15€
Résultat cumulé : 178 485.36€

Sur proposition de Madame la Présidente,
Décision

¥'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité, adopte le Compte de Gestion 2023 du
budget annexe service de I'eau et autorise la Présidente a signer le compte de gestion 2023 du budget
annexe du service de I'eau du SIVOM.

Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, nappelle ni observation, ni réserve

de sa part sur la tenue des comptes.
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VII-VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 DU BUDGET PRINCIPAL DU SIVOM

Délibération 2024-08 (a I'unanimité).

Conformément a la loi, Madame la Présidente quitte la salle. Madame Nadine Pelletier, vice-présidente

prend la présidence.
Exposé :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2312-1 et suivants et
L2313, L2321 et suivants,
Vu la délibération en date du 27 mars 2023 approuvant le budget primitif 2023,
Vu I'ensemble des délibérations concernant les décisions modificatives de 2023,
Vu les conditions d’exécution du budget principal 2023,

EUROS

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Réalisé Reste a réaliser Réalisé

DEPENSES 40 434.22€ 549€ 1079403.52¢€
RECETTES 79 626.90€ 0€ 1019 460.39€
RESULTAT 39 192.68€ 549€ -59943.13€
RESULTAT  REPORTE | 137 980.67€ 149 467.07€
APRES AFFECTATION
RESULTAT CUMULE EN | 177 173.35€ 89 523.94€

Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve le compte administratif 2023 du
budget principal du SIVOM.

IX -VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 DU BUDGET ANNEXE DU SERVICE DE L’EAU

Délibération 2024-09 (a I'unanimité).

Conformément a la loi, Madame la Présidente quitte la salle. Madame Nadine Pelletier, vice-présidente

prend la présidence.
Exposé :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2312-1 et suivants et
L2313, L2321 et suivants,
Vu la délibération en date du 27 mars 2023 approuvant le budget annexe service de I'eau 2023,
Vu I'ensemble des délibérations concernant les décisions modificatives de 2023,

Vu les conditions d’exécution du budget annexe service de I'eau 2023,

EUROS

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT
Réalisé Reste a réaliser Réalisé
DEPENSES 159 821.87€ e 188 007.35€
RECETTES 169 612.08€ ok 199 566.53€
RESULTAT 9790.21€ rokk 11 559.18€
RESULTAT  REPORTE | 168 695.15€ 32 142.21€
APRES AFFECTATION
RESULTAT CUMULE EN | 178 485.36€ 43 701.39€

Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve le compte administratif 2023 du
budget annexe du service de I'eau.
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D( -AFFECTATION DU RESULTAT 2023 SUR LE BUDGET PRINCIPAL 2024

Délibération 2024-10 (a 'unanimité).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Compte Administratif 2023,

Constatant que le Compte Administratif présente les résultats suivants :

En section de Fonctionnement

Recettes 1019 460.39€
Dépenses 1079 403.52€
Résultat déficit de Fexercice 2023 59 943.13€
Résultat antérieur 149 467.07€

Disponible a affecter

89 523.94€ (art R002 2024)

En section d’investissement

Recettes 79 626.90€
Dépenses 40434.22¢
Résultat excédent de l'exercice 2023 39 192.68€
Résultat antérieur 137 980.67€
Solde Restes a réaliser 549.00€
Excédent d’investissement 177 173.35€

Considérant que le seul résultat de fonctionnement doit faire l'objet de la délibération d’affectation du
résultat,

Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve I'affectation du résultat 2023 sur
le budget principal 2024 comme suit :

Résultat de fonctionnement 2023 a 89 523.94€

reporter en 2024

Xl -PARTICIPATIONS FINANCIERES AU BUDGET PRINCIPAL AU TITRE DE 2024 DES COMMUNES
MEMBRES DU SIVOM.

Délibération 2024-11 (a I'unanimité).

Vu le besoin de financement d’'un montant de 792 130€ pour équilibrer le budget principal au titre de
2024,

Vu le tableau des participations communales au titre de 2024,

Vu la réunion préparatoire du budget principal 2024 en date du 19/02/2024,

Le Conseil Syndical est invité a approuver le montant des participations communales du budget
principal 2024 comme suit :

AUDEVILLE 46410 €
CESARVILLE-DOSSAINVILLE 40772 €
INTVILLE LA GUETARD 32688 €
MORVILLE EN BEAUCE 30849 €
PANNECIERES 22109 €
ROUVRES SAINT JEAN 69171¢€
SERMAISES 456 360 €
THIGNONVILLE 93772 €
Total participations 2024 792130 €

13




Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité, approuve les participations communales
selon le tableau ci-dessous au titre de 2024.

AUDEVILLE 46 410 €
CESARVILLE-DOSSAINVILLE 40772 €
INTVILLE LA GUETARD 32688 €
MORVILLE EN BEAUCE 30849 €
PANNECIERES 22109 €
ROUVRES SAINT JEAN 69171€
SERMAISES 456 360 €
THIGNONVILLE 93772 €
Total participations 2024 792 130 €

XII -VOTE DES SUBVENTIONS 2024 VERSEES AUX COOPERATIVES SCOLAIRES

Délibération 2024-12 (a 'unanimité).

Mme la Présidente informe le Conseil Syndical de la demande de subvention émise par les
coopératives scolaires des écoles élémentaire et maternelle.

Les coopératives scolaires ont présenté chacune un bilan financier de I'année 2023, un budget
prévisionnel 2024.

La coopérative scolaire a pour objet, sous l'autorité permanente de I'enseignant (cf. B.O.E.N. n°8 du
19 février 1948) la mise en ceuvre et la gestion des projets coopératifs. Les projets coopératifs
s'inscrivent en cohérence avec le projet d’école ou d’établissement. lls doivent permettre la
participation effective de tous les éléves a chaque étape de leur réalisation.

Ecole maternelle

Année 2023

Activités réalisées : concert JMF ; sortie au domaine de Flottin ; sortie au verger,
Cinématernelle.

Subvention versée par le Sivom en 2023 : 750€

Année 2024

Activités projetées : Cinématernelle ; Concert JMF. sorties scolaires ; spectacle ; carnaval.
Subvention demandée pour 2024 : 750€

Ecole élémentaire

Année 2023

Activités réalisées : sorties scolaires

Subvention versée par le Sivom en 2023 : 1 500€
Année 2024

Activités projetées : sorties scolaires

Subvention demandée pour 2024 : 1 500€

Décision

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité décide d’octroyer au titre de 2024 aux

coopératives scolaires :
- Coopérative scolaire école maternelle : 750€
- Coopérative scolaire école élémentaire : 1 500€
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XlIl -TRANSFERT DES RESULTATS DU BUDGET ANNEXE DU SERVICE EAU POTABLE AU BUDGET
PRINCIPAL — REINTEGRATION DES RESULTATS.

Délibération 2024-13 (a I'unanimité).

Madame la Présidente expose que par suite du transfert de la compétence eau potable au 01/01/2024
a la Communauté de communes, le Conseil Syndical a pris une délibération en date du 12/12/2023
approuvant la dissolution du budget annexe de I'eau potable du syndicat au 31 décembre 2023,

Il convient maintenant d’approuver le transfert des résultats du budget annexe eau potable au budget
principal,

Madame la Présidente soumet au vote la délibération suivante :

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, dite
loi « NOTRe » ;

Vu la loi n° 2018-702 du 3 aolit 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes, dite « loi Ferrand » ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de I'action publique ;

Vu la loi 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale dite « loi 3
DS »;

Vu I'arrété préfectoral en date du 15 mars 2023 portant transfert de I'exercice des compétences « eau
» et « assainissement des eaux usées » a la Communauté de de Communes du Pithiverais a compter
du 1er janvier 2024 ;

Vu la délibération n°2023-33 du 12 décembre 2023 du SIVOM de Sermaises pour la dissolution de son
budget annexe Eau ;

Vu la délibération n°2024-09 du 2 avril 2024 approuvant le compte administratif 2023 du budget Eau

Considérant les résultats de cléture du budget annexe Eau 2023 :

- Section d’exploitation : 43 701.39€
- Section d’investissement : 178 485.36€
Soit un montant total excédentaire de : 222 186.75€

Considérant les restes a réaliser :
- Dépenses d'investissement : 0 €
- Recettes d’investissement : 0 €

Considérant qu’il convient de reprendre les résultats du compte administratif du budget annexe eau
2023 dans le budget principal 2024 de la commune, et que cette opération se traduit par les écritures
comptables suivantes :

- Article 002 : recettes de fonctionnement (résultat de fonctionnement reporté) :

R0O02 budget principal 89 523.94€
R002 budget annexe eau 43 701.39€
Total RO02 du budget principal 133 225.33€

- Article 001 : recettes d’investissement (résultat d’investissement reporté) :

- ROO01 budget principal 177 173.35€
- R0O01 budget annexe eau 178 485.36€
- Total R001 du budget principal 355 658.71€
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Décision
Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

v’ Approuve la reprise du résultat du budget annexe eau 2023 dans le budget principal du SIVOM

de Sermaises :
-Article 002 : recettes de fonctionnement (résultat de fonctionnement reporté) : 133 225.33€
-Article 001 : recettes d’investissement (résultat d’investissement reporté) : 355 658.71€

v’ Dit que le report cumulé de fonctionnement a affecter au budget principal 2024 est de

133 225.33€
v Dit que le report cumulé d’investissement a inscrire au budget principal 2024 est de :

355 658.71€

XIV -TRANSFERT DES RESULTATS BUDGETAIRES SERVICE DE L'EAU A LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PITHIVERAIS.

Délibération 2024-14 (a I'unanimité).

Madame la Présidente explique qu’a la suite a I'analyse regue de la DGFIP, la dissolution du budget
annexe du service de I'eau suit les mémes régles que celles applicables aux budgets annexes des
communes avec une possibilité de transfert des excédents et déficits a L'EPCI.

Madame la Présidente soumet au vote la délibération suivante :

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, dite
loi « NOTRe » ;

Vu la loi n® 2018-702 du 3 aot 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes, dite « loi Ferrand » ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et a la proximité
de I'action publique ;

Vu la loi 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale dite « loi 3
DS »;

Vu I'arrété préfectoral en date du 15 mars 2023 portant transfert de I'exercice des compétences « eau
» et « assainissement des eaux usées » a la Communauté de de Communes a compter du ler janvier
2024 ;

Vu la délibération n°2023-33 du 12 décembre 2023 du SIVOM de Sermaises pour la dissolution de son
budget annexe Eau ;

Vu la délibération n°2024-09 du 2 avril 2024 du SIVOM approuvant le compte administratif 2023 du
budget Eau;

Vu la délibération n°2024-13 du 2 avril 2024 approuvant la reprise du résultat du budget annexe eau
2023 dans le budget principal du SIVOM de Sermaises.

Considérant les résultats de cloture du budget annexe Eau 2023 :

- Section d’exploitation : 4370139 €
- Section d’investissement : 178 485.36 €
Soit un montant total excédentaire de 222 186.75€

Considérant I'intégration des résultats du budget annexe eau 2023 du SIVOM de Sermaises dans
le budget principal et I'inscription de ces sommes dans le budget primitif 2024 aux articles :
002 (résultat de fonctionnement) soit R002 133 225.33€
001 (résultat d’investissement) soit RO01 355 658.71€ ;
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Considérant que les restes a recouvrer ne sont pas transférés a la Communauté de communes, et qu'il
a été convenu que la somme de ces impayés, antérieurs a I'année 2023, soit 0 €, serait retirée des
excédents transférés en fonctionnement ;

Considérant que le montant de la redevance pour le prélevement de la ressource en eau potable 2023,
a reverser a I'agence de 'eau en 2024, sera a mandater au nom de la Communauté de communes sur
un compte spécifique, et, par conséquent, la somme estimée a 21 000 € est a retirer des excédents
transférés en fonctionnement ;

Considérant les factures de fin d’année 2023 inhérentes au budget annexe de I'eau payées en 2024 sur
le budget principal du SIVOM pour un montant estimé a 10 300€ ;

Considérant que le transfert des résultats budgétaires du budget eau doit faire I'objet de délibérations
concordantes de la part de la commune et de la Communauté de Communes du Pithiverais.

Considérant que le conseil syndical est libre de verser tout ou partie des excédents du budget annexe
de l'eau,

Considérant 'emprunt d’'un montant de 500 O00€ contracté sur 20 ans,

Considérant le capital restant d{l au 31.12.2023 d’un montant de 100 000€,

Considérant le devis du 30.12.2023 de l'entreprise SAUR pour le remplacement de la pompe
défectueuse du forage d’un montant de 22 418.40€,

Décision
Le conseil syndical, apres en avoir délibéré a 'unanimité :

v Décide de transférer a la Communauté de Communes les résultats suivants sur son budget
annexe eau :
Excédent de fonctionnement : 0€

- Excédent d'investissement: 125 000€

- Total excédentaire reversé: 125 000€

v Précise que le transfert s’effectuera selon le schéma comptable suivant :

Excédent d’investissement :

- Dépense sur le budget principal du SIVOM au compte 1068

- Recette sur le budget annexe Eau de la Communauté de Communes du Pithiverais au
compte 1068

v Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2024.

XV -INDEMNITES DES ELUS AU TITRE DE 2023 - INFORMATION

Conformément a l'article L. 2123-24-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) :

« chaque année, les communes établissent un état présentant I'ensemble des indemnités de toute
nature, libellées en euros, dont bénéficient les élus siégeant au conseil municipal, au titre de tout
mandat et de toutes fonctions exercées en leur sein et au sein de tout syndicat au sens des livres VIl
et VIl de la cinquiéme partie ou de toute société mentionnée au livre V de la premiére partie ou filiale
d’une de ces sociétés.

Cet état est communiqué chaque année aux conseillers municipaux avant 'examen du budget de la
commune ».

L’état doit retracer les indemnités de toute natures pergus par les élus au titre de tout mandat et de
toutes fonctions exercées :

* au sein du conseil municipal et du conseil communautaire,
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* au sein de tout syndicat mixte, pdle métropolitain, pole d’équilibre territorial et rural,

* au sein des sociétés d’économie mixte locales, des sociétés publiques locales, des sociétés
d’économie mixte a opération unique et de leurs filiales.

Les montants doivent y étre listés en euros bruts

Le Conseil Syndical prend acte de I'état des indemnités de fonction de la Présidente du SIVOM au titre
de 2023.

XVI -VOTE DU BUDGET PRIMITIF PRINCIPAL 2024

Délibération 2024-15 (a I'unanimité).

Le Conseil Syndical doit se prononcer sur le vote du budget primitif principal 2024 .

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I'article 1.2311-1 et suivants,

Vu la délibération n°2022-23 relative a la mise en place de I'instruction budgétaire et comptable M57
Vu la délibération n°2024-10 d’affectation du résultat 2023 sur le budget principal 2024,

Vu la délibération n°2024-13 de transfert des résultats du budget annexe eau au budget principal,
Vu la délibération n°2024-14 de transfert des résultats budgétaires eau a la Communauté de
communes,

Vu la commission réunit le 19 février a 18h00 pour la préparation budgétaire 2024,

Vu le rapport de présentation ci-joint qui présente et commente les données financiéres de ce
budget.

Celui-ci s’établit :

- Section de Fonctionnement :

. Dépenses : 1154 112 €

. Recettes: 1154 112€

Section d'Investissement :

. Dépenses : 388 485.36€

. Recettes : 388 485.36€

Détail pour certains articles
Libellé Ecole élémentaire Ecole maternelle | Total

Fournitures scolaires 9 020.00€ 4 100.00€ 13120.00€
(41€ par éléve)

Inscription budgétaire article 6067 14 900€

Transports sorties scolaires 4 000.00€ 2 000.00€ 6 000.00€
Classe découverte 4 255.00€ *EE 4 255.00€
Transports piscine 4 000.00€ A 4 000.00€

Inscription budgétaire article 624 20 510€

Décision

v¥'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a I'unanimité vote le budget primitif principal 2024 comme
suit :

- Section de Fonctionnement :
. Dépenses:1154 112 €

. Recettes: 1154 112€
Section d’investissement :

. Dépenses : 388 485.36€

. Recettes : 388 485.36€

v Le Conseil Syndical autorise Mme la Présidente a procéder a des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de
7.5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et
investissement) déterminées a 'occasion du budget, et autorise Mme la Présidente a signer tout

document s’y rapportant.
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XVII - ADMISSION EN NON-VALEUR SUR LE BUDGET PRINCIPAL

Délibération 2024-16 (a 'unanimité)

Préambule

*Les listes qui sont proposées avec des créances éteintes au compte 6542 sont des dossiers qui ont
fait soit l'objet d'un surendettement soit Il'objet d'une liquidation judiciaire.
pour lesquels le Trésor Public ne peut plus faire de poursuites, car il s'agit d'une décision de justice.
*Les listes qui sont présentées en non-valeur au compte 6541 sont des dossiers ou des poursuites ont
été effectuées.

Plusieurs motifs peuvent se présenter pour que le Trésor Public propose les montants en non-valeurs :
-soit la personne est introuvable et il n’y a plus aucun moyen de la retrouver soit le montant restant
est inférieur au seuil de poursuites et le Trésor Public ne peut plus faire de poursuites.

En fonction des actes, il existe des seuils de poursuites en dessous duquel le Trésor public ne peut
pas effectuer de démarches (pour les oppositions sur employeur le seuil est de 30€ ; pour les
oppositions bancaires le seuil est 130 €).

Les listes en non-valeurs sont proposées en Conseil Syndical une fois que le Trésor Public a effectué
des actes de poursuites mais sans résultat pour le recouvrement des sommes.

Le Conseil Syndical a la possibilité de refuser d'admettre ces sommes en non-valeurs, mais il doit
donner au comptable de nouvelles informations sur les débiteurs afin que les poursuites et le
recouvrement puissent s'effectuer.

Le 19 janvier 2024, le comptable public a présenté un état de créances irrécouvrables pour un montant
de 2 202.00 € sur le budget principal.

Les listes présentées ce jour au Conseil Syndical sont des listes de montants a admettre en non-
valeur (compte 6541) pour les années 2002-2005-2006-2007-2008-2009 -2016-2020 pour un
montant total de 2 202.00€.

En conséquence,
Vu le Code général des Collectivités Territoriales
Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Décision

Le Conseil Syndical décide a I'unanimité :
-d’admettre en non-valeur la somme de 2 202.00 € sur le budget principal 2024, dépenses au
compte l'article 6541.
- dit que Madame la Présidente est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.
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[7XVIII — TARIFS DE LA CANTINE ET GARDERIE AU 1% SEPTEMBRE 2024

Délibération 2024-17 (a I'unanimité).

Madame la Présidente rappelle les tarifs de cantine et garderie appliqués ces derniéres années.

TARIF CANTINE

Tarifs Tarifs Tarifs
2019 2020 2021

Tarifs
2022

Tarifs
2023

Réqul 2022

Dépenses 2019 = 248 514 € - Nbre de repas servis : 38 528 soit un prix de revient de 6,45 €
Dépenses 2020 = 208 196 € - Nbre de repas servis : 25 950 soit un prix de revient de 8,02 €
Dépenses 2021 = 233 570€ - Nbre de repas servis : 32 286 soit un prix de revient de 7.23€
Dépenses 2022 = 248 484€ - Nbre de repas servis : 30 222 soit un prix de revient de 8.22€

Dépenses 2022 = 250 713.41 — Nbre de repas servis :34266 prix de revient de 7.31€
Dépenses 2023 = 246 449€ - Nbre de repas servis : 33 588 soit un prix de revient de 7.33€

Repas maternelle 3,47 3,50 3.85 4.00 4.10
Repas élémentaire 3,93 3,95 3,95 4.20 4.30
Repas adultes 6,47 6,47 6,60 7.00 7.20
Repas C.C.D.P. 6,47 6,47 6,60 7.00 7.20
TARIF GARDERIE
GARDERIE [ 2019 | 2020 | 2022 | 2023

Dépenses 2019 = 69 024 € - Nbre d’heures facturées : 19 091 soit un prix de revient de 3,62 €
Dépenses 2020 = 62 268 € - Nbre d’heures facturées : 12 213 soit un prix de revient de 5,10 €
Dépenses 2021 = 68 879 € - Nbre d’heures facturées : 16725 soit un prix de revient de 4.11€
Dépenses 2022 = 69 270€ - Nbre d’heures facturées : 16268 soit un prix de revient de  4.25€
Dépenses 2023 = 79 772€- Nbre d’heures facturées : 21285 soit un prix de revient de

3.74€

Tarif de 'heure

2,90¢€

2,90€

| 3.15¢

3.30€

Décision

v’Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité fixent les tarifs des repas servis a la cantine

scolaire & compter du 1% septembre 2024 comme suit :

v'Le Conseil syndical aprés en avoir délibéré a 'unanimité fixent les tarifs de 'heure de la garderie

périscolaire a compter du 1* septembre 2024 a :

Tarifs cantine scolaire au 01.09.2024
Maternelle Primaire adultes C.C.D.P (ALSH)
4.20 4.40 7.30 7.30
Tarif accés au restaurant scolaire-panier repas (50% du prix du repas)
Maternelle Primaire
2.10€ 2.20€

Tarif garderie au 01.09.2024

3.40€/heure

20




lllx — FIXATION DES FRAIS D’ECOLAGE 2023/2024

Délibération 2024-18 (a I'unanimité).

Madame la Présidente rappelle les tarifs des frais d’écolage fixés pour 'année scolaire 2022/2023 :
1 420 € pour les éléves en classe maternelle et 506 € pour les éléves en classe élémentaire

Madame la Présidente informe que le co(it des frais d’écolage est estimé en additionnant les montants
des charges courantes, autres charges de gestion courante, dépenses de fournitures scolaires ainsi que
les charges de personnel divisés par le nombre d’éléves. Ainsi au titre de 2023/2024 cela représente
un cot moyen de :

1 500 € par éleve maternelle et 530 € par éléve élémentaire.
Décision
Considérant le phénoméne d’inflation actuel, 'assemblée aprés débat a I'unanimité décide :

v De fixer le montant des frais d’écolage au titre de I'année scolaire 2023-2024 soit :
1 500 € pour les éléves en classe maternelle
530 € pour les éléves en classe élémentaire

v Donne pouvoir 8 Madame la Présidente afin de poursuivre I'exécution de la présente
délibération.

| XX — DEMANDE DE DEROGATIONS SCOLAIRES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 23 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 modifié, posant la nécessité du libre accord entre
les communes d'accueil et de résidence, sur la répartition des charges liées a la scolarisation
d'enfants dans la commune d'accueil,

Vu le décret n°86-425 du 12 mars 1986 et le décret n °98-45 du 15 janvier 1998 paru au Journal
Officiel du 22 janvier 1998,

Vu le Code de I'Education et notamment ses articles L.212-8, R.212-21 a R. 212-23 et D.331-41,

Mme la Présidente informe I'assemblée des demandes de dérogations scolaires pour la rentrée
2024/2025.

Engenville : 2 enfants

v' 1 famille domiciliée a Engenville souhaite inscrire 1 enfant en petite section de maternelle
Motif :(recherche assistante maternelle sur Sermaises pour raisons pratiques)

v" 2 familles domiciliées a Engenville souhaitent inscrire 1 enfant en petite section de
maternelle. Motif : (rapprochement de fratrie).

Etampes : 1 enfant

v' 1 famille domiciliée a Etampes souhaite inscrire 1 enfant en petite section de maternelle
Motif : (enfant gardé depuis la naissance chez les grands parents domiciliés @ Sermaises).

Autruy sur Juine : 1 enfant

A ce jour, les communes d’Autruy sur Juine et d’Etampes ont refusé la prise en charge des frais
d’écolage. La commune d’Engenville n’a pas encore donné réponse.
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Le Conseil syndical :

- Prend acte de la demande des familles domiciliées & Engenville pour Vinscription de trois enfants en
petite section de maternelle a I'école de Sermaises.

- Prend acte de la demande de la famille domiciliée & Etampes pour Finscription d’un enfant en petite
section de maternelle 3 I'école de Sermaises et du refus de prise en charge des frais d’écolage par la
commune de résidence, en conséquence n’accepte pas I'inscription de I'éléve a I'école de Sermaises.

- Prend acte de la demande de la famille domiciliée & Autruy sur Juine et du refus de prise en charge
des frais d’écolage par la commune de résidence, en conséquence n’accepte pas I'inscription de I'éleve
a I'école de Sermaises.

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE.
Prise en vertu de la délibération du 31 mars 2021 donnant délégations du Conseil Syndical & la

Présidente.

Décision n°® 2023-15 : Acquisition de mobilier pour I'école primaire.

Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer la proposition financiere de

de IKEA France SAS d’un montant de 457.33€ HT soit 548.80 € TTC pour I'achat de mobilier pour deux
classes de I'école primaire.

La dépense sera imputée en section d’investissement au chapitre 21 du budget primitif principal
2023.

Décision n° 2024-01 : Avenant a la convention de participation prévoyance MNT -CDG45
Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer I'avenant a la convention de
participation prévoyance maintien de salaire de la Mutuelle Nationale Territoriale ci annexé.
Taux actuel : 0.84% TTC - Taux a compter du 1¢ janvier 2024 : 0.88% TTC

Décision n° 2024-02 : Contrat de location du copieur OLIVETTI MF 369 de I'école primaire.
Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer le contrat de location Financia
Groupe Factoria pour un cout mensuel 81€ HT, cout trimestriel de 243€ HT sur 21 trimestres ainsi
que le contrat de service du groupe Factoria CVL relatif au photocopieur de I'école primaire. La
dépense sera imputée en section de fonctionnement au chapitre 11

Décision n° 2024-03 : Acquisition d’une centrale de supervision et d’enregistrement de
température avec alarme pour les chambres froides du restaurant scolaire.

Madame la Présidente informe I'assemblée de la décision de signer la proposition financiére de la
SARL CLIMAT CUISINE pour un montant de 4 062.40 € HT soit 4 874.88 € TTC pour équiper les
chambres froides du restaurant scolaire d’une centrale de supervision, d’enregistrement et d’alarmes
pour tragabilité. La dépense sera imputée en section d'investissement au chapitre 21 du budget
primitif principal 2024.

INFORMATIONS DIVERSES

*Point sur les impayés de cantine et garderie

Madame la Présidente indique que des courriers de relance ont été adressés aux familles en situation
d’impayés de cantine et de garderie. Elle informe que des relances régulieres permettent de diminuer
les impayés. Toutefois, il est constaté encore un trop grand nombre de créances ce qui fragilise la
trésorerie du SIVOM.
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*Point sur les finances du SIVOM de Sermaises

Aprés débat, I'assemblée s’interroge sur les résultats annuels des finances du SIVOM depuis quelques
années. Le manque d’effectifs dans les écoles, la diminution de la population, le phénomeéne d’inflation
actuel entrainent une participation financiére des communes au budget du SIVOM plus importante.
L'assemblée propose de se réunir pour engager des pistes de réflexion pour diminuer les dépenses
budgétaires.

Les investissements prévus au budget de I'année 2024 seront arbitrés.

*Point communication

Il est noté qu’il faut améliorer la communication entre I'école et le SIVOM, il est constaté encore de
trop nombreux manque d’échanges.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h05.

La Présidente du SIVOM La secrétaire de séance
| AUVRAY Nadine PELLETIE i
M, ) £
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